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МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРИОРИТЕТНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ЧАСТООЗЕРСКОГО РАЙОНА
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                                                                                 28 августа 2012 года

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ГОСТИ!

          Позади 2011-2012 учебный год, мы на пороге нового учебного года.

Чего же достигли и что не смогли реализовать мы  в прошлом учебном году.
        Ключевым показателем реализации комплекса мер модернизации образования, безусловно, является учитель.

Комплекс мер включает и повышение квалификации, профессиональную переподготовку руководителей образовательных учреждений и учителей, дистанционное обучение.
       Вашему вниманию представляю некоторые  итоги за учебный год по приоритетным направлениям.

В Частоозерском районе в 2011-2012 учебном году работали 126 педагогических работников:

в школах – 91 педагог,

в детских садах- 29 педагогов,

в системе дополнительного образования – 6.
Стаж работы:

до 3 лет – 20 человек,

от 3 до 5 лет- 4 человека,

 от 10 до 15 лет- 17 человек,

 от 15 до 20 лет – 14 человек,

свыше 20 лет- 75 человек.

Учителей до 25 лет – 6 человек, пенсионного возраста – 11 человек.
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1. ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ
На повышение квалификации из средств модернизации выделено 518 тысяч рублей ( на учителей 378 тысяч, на руководителей 140 тысяч рублей), за шесть месяцев текущего года освоено 88,9 тысяч рублей. Слабо осуществляется повышение квалификации, в том числе по ФГОС.
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Плановое повышение квалификации по именным образовательным чекам. Напомню, что с первого января 2012 года внедрена персонифицированная модель планового повышения квалификации.

Плановое повышение квалификации.
	Должны пройти

обучение по чекам

в 2012 году
	Получено чеков / Проучено по итогам полугодия
	Не реализовано чеков
	Должны пройти обучение во 2 полугодии

	17
	 8 / 5
	3
	12

	
	Доценко Е.Т.

Ульянова О.Ю.

Попова Н.С.
Бетеева Л.Т.

Верещагин Е.Г.
	Кантаева Е.В.
Сидорова Ю.В.

Скоробогатова Н.В.

( воспитатели – из муниципального бюджета)
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Процент  выполнения составил – 29 %.

2. КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ЗА СЧЁТ СРЕДСТВ МОДЕРНИЗАЦИИ, включая дистанционное обучение.
Подготовка учителей- предметников, учителей начальных классов по ИКТ, руководителей ОУ по ФГОС. 
Заявлено 27 педагогов, обучено за 1 полугодие – 6 педагогов.

Процент выполнения – 22 %. Хочется отметить, что не все учителя начальных классов прошли обучение по ФГОС.
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3.2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА руководителей ОУ и учителей- неспециалистов.
Обучается 3, все расходы полностью оплачиваются из средств модернизации. ( Солодовникова С.И., директор Частоозерской СОШ, Печорина Ю.А., учитель географии Долговской ООШ,  Иноцемзева Н.А. учитель истории Долговской ООШ).
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         В условиях модернизации современной системы образования возрастает роль инновационной деятельности, существенного обновления содержания образования, достижения его нового качества на основе инновационных инициатив по приоритетным направлениям образовательной деятельности
4.УЧАСТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ВЕБИНАРАХ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ВИДЕОКОНФЕРЕНЦСВЯЗИ.
Всего за учебный год Институтом организовано и проведено  129   вебинаров, мы приняли участие в 62 вебинарах, в том числе по подготовке к ГИА и ЕГЭ.

 Общее количество участвующих составило  208 работников. Процент выполнения – 155,2 %.

3. ФЕСТИВАЛЬ МЕДИАУРОКОВ
Третий год участвуем в данном фестивале, в этом году приняли участие 14 педагогов от 3 ОУ ( Частоозерская, Восточная, Бутыринская школы). Приятно,  что как и в 2010 году есть победитель и 2 призёра: Победитель в номинации «Технология» учитель Восточной СОШ Язовских Н.И., 
2 место в номинации «Начальная школа» Доценко Е.Т., 
3 место у молодого учителя Восточной СОШ Огаджанян Н.А.
4. МЕЖМУНИЦИПАЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.
Не проводились, хотя по приказу РОО «О структуре методической работы на 2011-2012 учебный год» планировалось проведение межмуниципальных методических мероприятий с ближайшими районами для учителей информатики,ОБЖ и технологии. Эта задача будет решаться и в следующем году, но к ним добавятся и другие малочисленные МО.
5. УЧАСТИЕ В ОБЛАСТНОМ КОНКУРСЕ СОЦИАЛЬНО-АКТИВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.
В данном конкурсе от нашего района участвовала Долговская ООШ. Сегодня школа получит Свидетельство о присвоении данного статуса. 
6. УЧАСТИЕ В ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕГИОНАЛЬНОГО И ФЕДЕРАЛЬНОГО УРОВНЕЙ.
К сожалению, в данном направлении активно  работает лишь 1  Частоозерская СОШ. Педагогический коллектив участвует в реализации ФЭП, областной пилотной площадке «Мы для мира, мир для нас». 

7. РАСПРОСТРАНЕНИЕ ОПЫТА РАБОТЫ ПЕДАГОГОВ, диссимиляция  собственного опыта работы.
 Можно выделить учителей Частоозерской СОШ – Солодовникову С.И., Чеботину И.В., Сбродову С.В.,  Статьи данных педагогов опубликованы в  федеральном журнале             « Директор сельской школы».

 Глухих Т.В., Доценко Е.Т., Бетеева Л.Т., учителя Частоозерской СОШ, Битюцких О.Л., Язовских Н.И. учителя Восточной СОШ активно участвуют  в социальной сети Интернет.

Бетеева Л.Т. , учитель иностранного языка Частоозерской СОШ, на своем сайте размещает очень много материала.
8. ОРГАНИЗАЦИЯ АТТЕСТАЦИИ ПО НОВОЙ ФОРМЕ.
 Из общего числа педагогических работников высшую и первую квалификационные категории имеют 52 работника, что составляет 41,3 %:
	Образовательное учреждение
	Аттестация

	
	Высшая

категория


	Первая

категория


	СЗД


	Отказ

от аттес

тации

на категории


	Отказ

от аттес

тации

на СЗД


	Аттестуется в 2012 году



	
	
	
	
	
	
	Кате

гории
	СЗД

	Частоозерская СОШ
	11
	12
	1
	-
	-
	1
	

	Восточная СОШ
	-
	6
	1
	-
	-
	5
	2

	Сивковская СОШ
	-
	4
	4
	1
	-
	1
	

	Долговская ООШ
	1
	2
	6
	1
	-
	-
	

	Бутыринская ООШ
	-
	7
	2
	-
	-
	
	1

	Новотроицкая ООШ
	-
	3
	1
	
	2
	1
	

	Дом детства и юношества
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	Детский сад 
«Родничок»
	-
	1
	5
	-
	-
	
	

	Детский сад 

«Теремок»
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	-

	Детский сад 

«Ручеек»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Детский сад 

«Сказка»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Детский сад 

«Солнышко»
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	Всего:


	12
	40
	23
	2
	2
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СЗД – аттестовано за 2011-2012 учебный год – 22 педагога.

Присвоены квалификационные категории 3 педагогам ( 1-высшая, 2- первая), причем все они проходили аттестацию в соответствии с региональным соглашением между ГлавУО и обкомом профсоюза. 
2 педагога отказались от прохождения аттестации на СЗД. В 2011 году в методкабинете был составлен график сдачи квалификационных испытаний, он был доведён до каждого ОУ, педагога, на сайте Института были размещены вопросы испытаний. Педагоги серьёзно подошли к сдаче испытаний. РОО осуществлял подвоз к месту сдачи и обратно. В 2012 году такой график составлен, доведен до ОУ, с сентября по такой же схеме начнётся аттестация педагогов, подлежащих аттестации в обязательном порядке.

За  2012 год должно быть аттестовано 11 педагогов, за первое полугодие 2012 года аттестовано  всего 2,  процент выполнения составил -18, а это самый низкий показатель по области.
10.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ.
Вебинары – 2 школы.

Научное общество учащихся – 2 школы ( Частоозерская, Восточная СОШ)
9. ФЕСТИВАЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА.
С целью реализации приоритетов образования, выявления педагогических работников, работающих  в инновационном режиме в районе проводился 
конкурс педагогического мастерства по 2 номинациям:
«Сердце отдаю детям» - 3 педагога,

«Учитель- мастер» - 6 педагогов, из них 3 участника- мужчины, учителя физической культуры. С.А. Дронов занял в конкурсе 3 место.

 Каждый участник открылся для нас с лучшей стороны, у кого-то запомнилась визитка, у кого-то- мастер класс, а кто-то поразил использованием нестандартного оборудования.
Для участия в областном заочном этапе заявились 3 педагога,  участницей областного конкурса в очном этапе стала педагог дополнительного образования Анохина И.Л.
10 . КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ, ПОЛУЧИВШИХ ОБЩЕСТВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ.
В нем приняла участие учитель иностранного языка Частоозерской средней общеобразовательной школы Бетеева Лариса Тихоновна.
В своем выступлении сегодня мне хочется сказать о том, что в районе продолжается снижаться количество учителей по школам, очень медленно идёт пополнение педагогических коллективов молодыми кадрами, растет количество педагогов, которые ведут предметы не по профилю, зачастую без прохождения курсовой подготовки, что несомненно приводит к снижению качества как преподавания, так и обучения.
          С одной стороны – это опытные, мудрые педагоги, с другой, профессиональной точки зрения- не очень приветствующие современные ИКТ технологии. Некоторым трудновато дается сотрудничество с компьютером, общение в Интернет, а некоторые- просто не хотят, так как привыкли работать по- старому. Особенно это касается дистанционного обучения педагогов. Неохотно они ездят и на курсы, может это одна из причин большого количества двоек по ГИА, и несдаче ЕГЭ?
           Анализ деятельности методической службы показывает, что малочисленный состав районного методического кабинета и предметных методических объединений не позволяет оказывать качественную методическую помощь всем категориям педагогических работников и по всем направления модернизации образования.

           Учитывая, что в ближайшие годы на первый план выйдет организация методической работы с использованием ИКТ технологий, методическому кабинету необходимо:

1. создать виртуальный методический кабинет на сайте РОО, сделав его необходимой частью методической работы;

2. Особое внимание уделить сетевому межмуниципальному взаимодействию с использованием ИКТ, особенно малочисленных МО.

3.  Достигнуть 100 % подготовки педагогических коллективов к введению ФГОС основного общего образования.
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