
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЧАСТООЗЕРСКИЙ РАЙОННЫЙ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

                                                                 П  Р  И  К   А  З 

                                             

      15   апреля  2013 года                                                                            №  64                                                                                                                           

                                                                              

О районном  смотре - конкурсе на   

лучшую    организацию        

отдыха оздоровления и занятости  

детей Частоозерского района в 2013 году 

              В соответствии с  Распоряжением Администрации Частоозерского 

района  от 12.04.2013 года  № 95-р «Об  организации  отдыха, оздоровления  

и  занятости   детей Частоозерского района в 2013 году» , Приказом РОО от 

15.04.2013г.№ 63 « Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей 

Частоозерского района в 2013году» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести районный смотр-конкурс на лучшее образовательное 
учреждение по организации отдыха, оздоровления и занятости детей  
в 2013 году. 

2. Утвердить Положение и состав оргкомитета  (Приложение). 
3. Контроль за выполнением приказа возложить на главного специалиста 

РОО Т.В.Неврянскую. 
 

                           

                                                    Начальник РОО                       А.С.Иванова 

 



 

                                                                                                                            Приложение 

                                                                                                                               к приказу РОО 

               от    15.04 . 2013 г. № 64 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

                   о районном смотре- конкурсе на лучшую организацию 

                   отдыха, оздоровления и занятости детей в 2013году 

              среди общеобразовательных учреждений Частоозерского  района. 

 

1. Общие положения 

 

1.1.Конкурс проводится с целью организованного и качественного 

проведения                     оздоровительной кампании 2013 года.  

1.2.Участниками конкурса являются общеобразовательные учреждения 

Частоозерского района. 

1.3.Задача конкурса: 

 совершенствование  форм и содержания деятельности учреждений 
по организации отдыха, оздоровления и занятости детей. 

 

2. Порядок проведения конкурса 
 

2.1. В рамках конкурса оценивается деятельность образовательного 

учреждения по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 

период с 01.01. 2013 года  по 25.09. 2013 года. 

2.2.Конкурсные материалы  должны быть предоставлены не позднее 

20.09.2013 года в письменном виде, заверены руководителем ОУ и 

снабжены иллюстрированными фотографиями и другими документами. 



3. Критерии оценки деятельности 

Номинации: 

 

3.1 Лучший лагерь с дневным пребыванием: 

3.1.1.Наличие нормативной организационно- планирующей 

документации 

 информация о лагере ( название, состав, количество, Ф.И.О. 
начальника, директора лагеря); 

 положение о лагере с дневным пребыванием детей; 
 штатное расписание лагеря; 
 должностные инструкции; 
  правила внутреннего распорядка. 

  3.1.2.Программа деятельности лагеря  (основные направления, формы и 

методы ,  

          результаты работы); анализ деятельности. 

3.1.3.Достижения  участников смены. 

3.1.4. Лучший воспитатель или педагог (Ф.И.О., образование, описание 

опыта, достижений и результатов деятельности) 

3.2.  Лучший отряд по благоустройству территории  школы: 

 3.2.1.Наличие нормативной организационно- планирующей документации 

 информация об отряде (название , школа, район, состав,  
количество детей); 

 нормативно- правовая основа организации объединения 
(локальный акт к уставу учреждения, приказ о создании , техника 
безопасности и т.д.); 

3.2.2.План работы  отряда: виды, объем работ; 

3.2.3.Информация о выполненной в отряде работе, производственные 

достижения, результаты . 

3.2.4.Информация об общественной и социальной  активности отряда; 



3.2.5.Лучший бригадир отряда по благоустройству территории школы (ФИО 

полностью, дата рождения, место учебы,  класс, возраст, деловые качества, 

производственные достижения,  общественная и социальная активность); 

3.2.6.лучший работник отряда  (ФИО полностью, дата рождения, место 

учебы, класс, возраст, деловые качества,  производственные достижения, 

общественная и социальная активность); 

3.3.Лучший отряд  на  учебно-опытном участке. 

3.3.1.Информация об отряде (название, район, школа, состав, количество 

детей); 

3.3.2.Нормативно- правовая основа организации объединения ( приказ о 

создании, техника безопасности и т.д.); 

3.3.3.Наличие документации учебно-опытного участка (Положение об 

учебно-опытном участке, план работы , инструкции по Т.Б.и т.д.) 

3.3.4. Организация  и разнообразие деятельности отряда на участке. 

Культура оформления участка (чистота, наличие этикеток, декоративность и 

эстетика). 

3.3.5. Результаты работы работы отряда: 

 информация о выполненной в отряде работе, производственные 
достижения.(в т.ч.объем выращенной продукции для организации 
питания). Экономическая  эффективность деятельности отряда на 
пришкольном участке . 

  информация об общественной и социальной активности  
3.3.6..Лучший бригадир  отряда,  лучший работник отряда на пришкольном 

участке (ФИО полностью, дата рождения, место учебы, класс, возраст, 

деловые качества,  производственные достижения, общественная и 

социальная активность); 

3.4.Лучший отряд «Милосердие» 

3.4.1.Наличие организационно- планирующей документации  деятельности 

организатора по месту  жительства; 

3.4.2.Количество детей , посещающих  постоянно действующие объединения 

(кружки,  секции, клубы и др.),  количество детей – участников массовых 



мероприятий-  чел., % - в том числе детей группы риска, детей, оставшихся 

без попечения родителей, девиантных детей; 

3.4.3.Включенность в деятельность всех слоев населения. Доля детей, 

молодежи и  взрослых, вовлеченных  в работу по месту жительства 

(посещение постоянно действующих объединений, участие в массовых 

мероприятиях)- чел; %, в том  числе  асоциальных, малообеспеченных, 

многодетных, в которых есть ребенок с  отклонениями в развитии, а также 

семей, воспитывающих ребенка с проблемами психолого- педагогического 

характера. 

3.4.4.Наличие системы мониторинга интересов и потребностей населения  . 

3.4.5.Использование потенциала межведомственного взаимодействия для 

осуществления эффективной творческой  деятельности детей, подростков, 

молодежи и взрослого населения; 

3.4.6.Социально- общественная значимость деятельности по месту 

жительства; 

3.4.7.Позитивное отношение местного сообщества к деятельности по месту 

жительства (наличие отзывов, публикаций с СМИ и т.д.). 

 

4. Подведение итогов конкурса 

 

4.1.Для подведения итогов конкурса создаётся оргкомитет. Оргкомитет 

подводит итоги конкурса по материалам, представленными 

образовательными учреждениями и по итогам тематических проверок. 

4.2.При  проведении конкурса изучается и оценивается работа учреждений 

по следующим группам показателей: 

-организационные усилия; 

-охват различными формами отдыха,  оздоровления и занятости в т.ч. детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей из малообеспеченных семей,  

склонных к правонарушениям. 

- эффективность деятельности. 



4.3.При подведении итогов конкурса учитывается участие образовательного 

учреждения в наибольшем количестве номинаций. 

4.4. По итогам  смотра – конкурса определяются образовательные 

учреждения, занявшие 1,2,3 места. 

4.5. В рамках конкурса могут также определяться победители в номинациях: 

        - лучший лагерь с дневным пребыванием; 

        - лучший отряд по ремонту школы; 

        - лучший отряд на учебно-опытном участке. 

        - лучший организатор работы по месту жительства. 

         

5.Награждение по итогам конкурса 

 

5.1. Образовательные учреждения, занявшие 1,2,3 места, награждаются 

денежной премией и грамотой РОО. 

5.2. Лучшие организаторы     летнего отдыха, оздоровления и занятости 

детей  в номинациях награждаются денежной премией. 

  

6. Состав оргкомитета 

 

А.С.Иванова, начальник РОО – председатель оргкомитета. 

 Члены оргкомитета: 

 1..Неврянская Т.В., главный специалист РОО; 

 2. Вострикова Л.Н. заведующая РМК . 

 3.Жанбурчинова У.А., ведущий специалист по физической физкультуре  

   и спорту Администрации Частоозерского района;; 

 4.Басаргина Н.П., методист РОО. 



 

 

 

 

 

 


